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Név

Pakoliczné Felker Erzsébet Irén

Beosztas, oktatott
tantargyak (ha relevans)

Oktato, feln6tképzésért felel6s munkatars

Intézmény

Déli ASzC Csap6 Déniel Mezbgazdasagi Technikum, szakképz6 Iskola és Kollégium

A projekt adatai:

Hivatkozasi szam
(projektkod):

2025-1-HUO1-KA121-VET-000315667

A mobilitas adatai

Mobilitas tipusa

e Lkurzus

Tovabbképzés cime
(amennyiben relevans)

21. szazadi vezet6i készségek - Modern vezet6i gondolkodas és tudatos iranyitas egyenstlyban

Fogad¢ intézmény neve

Business Innovation Training

Fogadé intézmény tipusa
(nem helyes torlend6

e oktatasi intézmény
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Fogado orszag Olaszorszag
Munkanyelv Magyar
Mobilitas idtartama 2026.07.26 -t0l 2026.08.01. -ig

7 nap (munkanapok szama)
2 utazasi napok szama

A résztvevo feladatal a mobilitas eltt

Kérjiik, roviden mutassa be, hogyan késziilt fel a mobilitisra.

A mobilitdst megel6zden attekintettem intézményiink vezetSi és szervezeti kihivasait, kiilonds tekintettel a kommunikéciora, a
konfliktuskezelésre és a véltozasok kezelésére. Tanulmanyoztam a kurzus programjat, meghatéroztam sajat fejlesztési céljaimat, valamint
Osszegylijtottem azokat a vezetdi helyzeteket, amelyekre a képzés soran gyakorlati megoldasokat szerettem volna kapni. Felkésziiltem a
szakmai tapasztalatcserére és az aktiv részvételre a csoportos feladatokban.

Tanulasi eredmények

Az elvart tanulisi eredmények meghatirozasa a mobilitis tervezési szakaszaban (palyazat)
(A tanulési folyamat elvéart eredményét irja le, cselekvést jelentd igéket hasznal, specifikus, konkrét, vilagos, egyértelmi és mérhetd.

A mobilitas végére célul tliztem ki, hogy:

» fejlesszem konfliktuskezelési és vezetdi kommunikacios készségeimet;

e clsajatitsam a coaching szemlélet alapvetd vezetSi eszkdzeit;

* tudatosabban alkalmazzam a kiilonb6z6 vezetési stilusokat a helyzetekhez igazitva;

o fejlesszem id6gazdalkodasi és prioritaskezelési kompetencidimat;

« megismerjek olyan vezet6i modszereket, amelyek tAimogatjak a szervezeti egyiittmiikddést és a munkatarsak motivalasat;
« nemzetkozi tapasztalatokat szerezzek mas oktatasi intézmények vezetSinek j6 gyakorlataibol.
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A tanulasi eredmények értékelése a mobilitds utin
(Az elvart tanulasi eredmények teljesiilésének ,,vizsgalata”, a személyes fejlédés nyomon kdvetése, bizonyitékok a kompetenciafejlédésre — a
résztvevO hogyan értékeli, sikeriilt-e elérni a kitiliz6tt tanulasi eredményeket a mobilitisa soran.)

Mit tanult, tapasztalt,
sajatitott el a mobilitas alatt?
Miben fejlodott?

’r

A képzés soran korszerii vezet6i eszkozoket és gyakorlati modszereket ismertem meg. Fejlodott a
konfliktuskezelési technikdm, a vezet6i kommunikaciom és a visszajelzések adasanak médja.

A szerepjatékok és esettanulméanyok soran fejlédott problémamegoldo, egytittmiikodési és dontéshozatali
készségem.

Mennyire teljesiiltek az
el6z6leg meghatarozott
célkitlizései?

A kitliz6tt céljaimat teljes mértékben sikeriilt elérnem. A képzés gyakorlatorientalt felépitése lehetdséget
biztositott arra, hogy a megszerzett ismereteket azonnal kiprobaljam kiilonb6z6 szimulaciés helyzetekben.
Olyan vezet6i modszereket sajatitottam el, amelyek kozvetlentil alkalmazhatok a mindennapi munkam soran,
kiilénésen a kommunikécio, a konfliktuskezelés és a szervezetfejlesztés teriiletén.

A tapasztalatok milyen elonyt
jelentenek a hazai
eldmenetele/tovabbi munkaja
soran?

A megszerzett tudast kdzvetleniil tudom hasznositani intézményiink mindennapi miikédésében.
Hatékonyabban tudom tamogatni a munkatarsakkal val6 egyiittm{ikddést, a konfliktusok kezelését és a
szervezési feladatokat. A képzés soran megismert modszerek segitik a felnéttképzés szervezését, a
pedagogusok kozotti kommunikacio fejlesztését €s a vezetoi feladatok tudatosabb elldtasat.

Milyen 4j ismeretekre tett
szert a fogado intézmény
orszaganak, kurzus esetén a
tobbi résztvevd orszaganak
oktatasi rendszerérol,
kultarajarol?

A nemzetkozi csoportban lehetéségem volt megismerni mas orszagok oktatasi intézményeinek miik6dését,
vezetési gyakorlatat és szervezeti kulturajat. A szakmai beszélgetések soran tobb olyan j6 gyakorlatot
ismertem meg, amelyek adaptalhatok a magyar szakképzésben is. Emellett betekintést kaptam az olasz
munkakulturaba, valamint a nemzetkozi egylittmiik6dések szerepébe az oktatas fejlesztésében.
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Hogyan alkalmazhat6ak a mobilitds soran megszerzett tanuldsi eredmények a sajit munkdmban, illetve a kiildé intézmény gyakorlatiban?
(A terjesztésre, beépitésre vonatkozo tervek.)

A megszerzett ismereteket t6bb teriileten kivanom hasznositani:

o avezetdi kommunikacio és konfliktuskezelés fejlesztésében;

« amunkatdrsakkal folytatott megbeszélések és visszajelzések soran;

« afeln6ttképzés szervezésének és koordinacidjanak timogatasaban;

 atantestiileti szakmai mlihelymunkakon és belsd tovabbképzéseken;

¢ acoaching szemlélet és a DISC-modell elemeinek megismertetésével;

» id6gazdalkodasi és prioritiskezelési modszerek bevezetésével;

» amegszerzett tapasztalatok bemutatisaval tantestiileti értekezleten és belsd disszeminacié keretében.

A célom, hogy a tanult médszerek hosszi tavon hozzajaruljanak intézményiink szervezeti kultirajéanak fejlesztéséhez, a hatékonyabb
egylittmiik6déshez.

Tovabbi informacié: Az iskola és a vilag TKA, 2016.

A tovabbkeépzés programja / szakmai latogatas (job shadowing) munkaterve napi lebontasban
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1. nap: Vasarnap: Erkezés, a kurzus ¢€s a helyszin bemutatasa, a résztvevék bemutatkozasa
Regisztracio a nap folyaman
14.30 — 15.00: A helyszin, a tanfolyam tematikajanak megismerése
15.00 — 17.30: A bizalomteli, egyiittm{ik6do tanulasi kérnyezet megteremtése jatékos gyakorlatokkal
18.00 — 19.30: Az elGzetes ismeretek feltarasa, tudasmegosztas
2. nap: Hétf6 — Bevezetés és szakmai alapok
A kurzus megnyitasa, csapatépités, a vezet6i alapfogalmak bemutatésa.
Feladatok:
Tajékozodas és csoportszerz6dés (elvarasok, munkastilus),
interaktiv foglalkozas a 21. szazadi iskolavezetés kihivasairol, a proaktiv vezetés és felel6sségvallalas kulcsfogalmainak bemutatasa, reflexios
gyakorlat: , Mit jelent a hatékony vezetés az én iskolamban?”
3. nap: Kedd — Onismeret és vezetési stilus
Tevékenységek: A vezetési stilusok bemutatasa a DISC modellen keresztiil.

Feladatok:

Onértékelés, egyéni DISC-profil elemzése, csoportos beszélgetés az erdsségekrdl és fejlesztends teriiletekrol.
4. nap: Szerda — JovOkép és kiildetés

Tevékenységek: A személyes motivacio és vezet6i jovokép feltarasa.

Feladatok: Ikigai gyakorlat kitoltése, egyéni vezetoi kiildetésnyilatkozat megirasa, k6zos értékekrol szold csoportos reflexio.
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5. nap: Csiitortok — Prioritasok és idémenedzsment

Tevékenységek: Hatékony idS- és prioritaskezelési stratégidk kialakitasa.

Feladatok: Eisenhower -matrix alkalmazésa sajat feladatokra, egy iskolavezeté napi id6beosztasanak szimulaci6ja, személyes heti terv
készitése.

6. nap: Péntek— Egyiittmiik6dés és kommunikacid
Tevékenységek: Win-win targyalas, empatia és csapatmunka gyakorlésa.

Feladatok: Esettanulmanyok konfliktuskezelésrél, szerepjatékok az aktiv hallgatas fejlesztésére, csoportos projekttervezési gyakorlat a
szinergia gyakorlati alkalmaz4sara.

7. nap: Szombat — Megujulas és zaras

Tevékenységek: A fenntarthatd vezetésre és a személyes jollétre valé fokusz.

Feladatok: Egyéni megtjulasi terv készitése (fizikai, mentalis, érzelmi, spiritualis), 6-12 honapos személyes akcioterv kidolgozésa, reflexio,
értékelés, tandsitvanyatado linnepség.

Détum: Szekszard, 2026.08.05. TR ,

résztvevo alairasa




