Szakmai latogatas Daniaban az Erasmus+ program keretében

Projektszam: 2024-1-HUO01-KA121-VET-000203211

A Déli Agrarszakképzési Centrum ¢€s a Déli ASzC Csap6 Daniel Mezdgazdasagi Technikum,
Szakképzo Iskola és Kollégium 6t munkatarsa Erasmus+ szakmai latogatdson vett részt
Danidban. A résztvevok kiillonbozé munkakorokben dolgoznak: centrum- és intézményi
vezetOként, nemzetkozi koordinatorként, illetve szakmai oktatoként. Ennek koszonhetden a
program tapasztalatait tobbféle nézdpontbdl vizsgalhattak, és azokat a sajat feladataikhoz
kapcsolddoan értelmezhették.

A szakmai latogatas kozéppontjaban a Herningben megrendezett EuroSkills nemzetkozi
szakmai verseny, a dan szakképzési rendszer, a dan kivalosagi kézpont (COVE), valamint a
Green Academy Aarhus miikodésének megismerése allt. A résztvevok betekintést nyertek a
nemzetkdzi szintli szakmai versenyek szervezésébe, a versenyfeladatok felépitésébe, valamint
a teljesitmény mérésének ¢€s értékelésének modszereibe. Megfigyelhették a kiilonb6zo orszagok
fiatal szakembereinek munkavégzését, problémamegoldésat, pontossagat, idégazdalkodasat és
egyuttmikodését.

Kiilonosen értékes tapasztalatot jelentett a SKILLS-alapu, valdos munkafolyamatokra épiild
feladatok megismerése. A latott moddszerek jol alkalmazhatok a szakmai oktatidsban, a
projektmunkdban, a tehetséggondozasban ¢és a versenyfelkészitésben is. A résztvevok uj
otleteket gytlijtottek a tanulok onallosaganak, feleldsségvallalasanak és szakmai motivaciojanak
erdsités¢hez, valamint a fejlesztd és kompetenciaalapu értékelés alkalmazasahoz.

A dan szakképzdé intézményben tett latogatdS sordn megismerhették a tanulokdzpontu,
gyakorlatorientalt oktatdsi szemléletet, a korszerli tanuldsszervezési modszereket, tovabba a
szakképzd intézmények, a szakmai kivalosagi kozpontok és a gazdasagi szereplok
egylittmiikodését. Fontos tapasztalat volt, hogy az innovacid, a digitalizacid és a
fenntarthat6sag nem kiilonallo teriiletként, hanem a szakmai képzés és az intézményi mikddés
szerves részeként jelenik meg.

A program a résztvevok személyes és szakmai fejlédéséhez egyarant hozzajarult. Boviiltek
szakmai ismereteik, fejlédtek vezetdi, szervezési, kommunikéacios ¢€s interkulturalis
kompetenciaik. Az angol nyelvii szakmai egyeztetések erdsitették nyelvi magabiztossagukat és
szakmai szokincsiiket. A mobilitds emellett (1j nemzetkozi kapcsolatok kialakitasara és a mar
meglévo egylittmiikodeések elmélyitésére is lehetdséget teremtett.

A megszerzett tudds nemcsak az egyéni résztvevok szamara jelent értéket. A Déli
Agrarszakképzési Centrum szintjén hozzédjarulhat az intézmények kozotti tudasmegosztas
erOsitéséhez, a szakmai fejlesztések Osszehangoldsdhoz, valamint a nemzetkozi
partnerkapcsolatok bdvitéséhez. A dan szakmai kivalosagi kozpontok miikodésének
tapasztalatai mintat adhatnak az intézmények, a dualis partnerek és mas gazdasagi szereplok
egyiittmitkodésének tovabbfejlesztéséhez.

Az iskolak szdmara kozvetleniil hasznosithatok a versenyalapt oktatas, a projektmunka, a valos
szakmai helyzetekre épiilo feladatadas és a kompetenciaalapu értékelés elemei. A résztvevok a
tapasztalatokat vezetdi €s oktatdr megbeszéléseken, munkakdzosségi foglalkozasokon €s belsd
tudasmegosztas keretében adjak tovabb. Célunk, hogy a mobilitds eredményei beépiiljenek a
mindennapi szakmai oktatasba, a tehetséggondozasba, a versenyfelkészitésbe és az intézményi
fejlesztési folyamatokba.



A szakmai latogatds lehetdséget biztositott arra is, hogy a Kozép-magyarorszagi
Agrarszakképzési Centrum kollégaival, valamint a magyar kiildottség tagjaival egyeztessiink a
szakképzés aktudlis kérdéseir6l és a nemzetkozi jo gyakorlatokrol. A tapasztalatcsere
hozzajarult a szakmai kapcsolatok erdsitéséhez és a tovabbi egyiittmiikodési lehetoségek
feltérképezéséhez.

A szakmai program mellett a résztvevok Koppenhéaga, Aarhus €s Herning nevezetességeit is
megismerhették, megkostolhattak a dan gasztrondémia jellegzetes fogésait, és a gyakorlatban is
megtapasztalhattak a dan életérzéshez szorosan kapcsolodo hygge, vagyis a meghitt, nyugodt
¢és kozosségi egyiittlét hangulatat.

A szakmai latogatds megerdsitette, hogy a nemzetkdzi tapasztalatszerzés az oktatok és vezetok
fejlodése mellett az egész szervezet megujulédsat is timogatja. Az Erasmus+ program igy nem
csupan utazasi lehetdség, hanem a mindségi szakképzés, az innovacié €s a hosszu tava
intézményi fejlodés egyik fontos eszkoze.
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